Przedstawiciel handlowy ds. eksportu (k/m)

Guido Henckela Donnersmarcka 12, Zabrze(Slaskie)

e umowa o prace, kontrakt B2B

e peiny etat

» specjalista (Mid / Regular), starszy specjalista (Senior)
e pracastacjonarna

Dodatkowe informacje
e System wynagrodzen:
stata podstawa wynagrodzenia + premia za wyniki + premia uznaniowa +
premia Swigteczna
¢ Wymagane jezyki:
angielski, niemiecki

Twaj zakres obowigzkéw
e Aktywna sprzedaz produktéw firmy na rynkach zagranicznych (klienci B2B).
e Prowadzenie i finalizacja negocjacji handlowych.
o Aktywne budowanie bazy klientow poprzez nawigzywanie nowych kontaktow
handlowych.

e Prezentacja portfolio rozwigzan i produktow oraz budowanie rozpoznawalnosci firmy

w tej kategorii produktowe;.
e Monitorowanie dziatann konkurencji.
e Partnerska wspotpraca z dziatami operacyjnymi oraz zespotem sprzedazowym.
e Raportowanie wynikow podjetych dziatan handlowych.

Nasze wymagania

e Min. 3-letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku Przedstawiciela
Handlowego/Sales Managera zdobyte w B2B.

e Umiejetnos¢ pracy w zespole i konstruktywnego rozwigzywania problemaow.
e Znajomosc jezyka angielskiego i niemieckiego w stopniu komunikatywnym.
o Dobra obstuga pakietu MS Office.
e Zaangazowanie i samodzielnosc.
e Gotowos¢ do wyjazddw za granice (ok. 20% czasu pracy).

Mile widziane

o Doswiadczenie w branzy spozywczej.
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To oferujemy

Profesjonalne wdrozenie w zakres zadan prowadzone przez managera obszaru.
Stabilne zatrudnienie w firmie o ugruntowanej pozycji — nasi pracownicy pracujg tu
po kilkanascie lat, cieszac sie dtugoletnimi Sciezkami kariery i rozwoju.

Wysokie premie za realizacje planow — realne cele, ktére wiekszo$¢ handlowcow
regularnie przekracza.

Karte MultiSport dla pracownika w 60% finansowang przez pracodawce.



