Mechanik utrzymania ruchu (k/m)

Guido Henckela Donnersmarcka 12, Zabrze(slaskie)

umowa o prace
peiny etat
pracownik fizyczny
praca stacjonarna
Praca od zaraz

Dodatkowe informacje

Dni pracy:

dni robocze (poniedziatek - pigtek), sobota, niedziela

Godziny pracy:

Tryb wyptaty:

miesieczna

System wynagrodzen:

stata podstawa wynagrodzenia + premia za wyniki + premia Swigteczna
Specjalne uprawnienia:

Aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne

Twoj zakres obowiazkow

prowadzenie dokumentacji przeglagddw maszyn i urzgdzen, kart awarii i pozostatej
dokumentacji w dziale UR

utrzymywanie odpowiedniego stanu czesci zamiennych w magazynie UR
wykonywanie zadan zwigzanych z utrzymaniem ciggtosci produkgji i utrzymaniem
prawidtowego stanu technicznego maszyn produkcyjnych

planowanie i prowadzenie dziatan prewencyjnych na terenie parku maszynowego
samodzielne usuwanie awarii

przeprowadzanie zaplanowanych przegladdéw okresowych i prac konserwacyjnych
podlegtych maszyn produkcyjnych

udziat w pracach projektowych (rozruch nowych linii montazowych, przebudowy i
optymalizacje obecnego parku maszynowego)

Nasze wymagania

gotowos¢ do pracy w systemie 4 brygady;

wyksztatcenie minimum zawodowe techniczne (mechanik, spawacz.),
doswiadczenie zawodowe w obszarze utrzymania ruchu lub produkgji,
znajomos¢ parku maszynowego w przemysle (Preferowane Spozywczym),
sumiennos¢ i doktadnosé w wykonywaniu powierzonych zadan,

prawo jazdy kat. B,
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zdolnosci manualne,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

znajomos¢ czytania dokumentacji technicznych maszyn i urzadzen,

montazu, uruchamianiu i serwisowaniu maszyn i urzgdzen produkcyjnych,
usuwaniu awarii maszyn i urzadzen,

doswiadczenie na podobnym stanowisku min. 2 lata,

uprawnienia do kierowania wozkami widtowymi bedzie dodatkowym atutem.

To oferujemy

atrakcyjne warunki pracy i wynagrodzenia;

narzedzia do wykonywania zadan;

mozliwos¢ rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji;

ciekawg i petng wyzwan prace w firmie o stabilnej i ugruntowanej pozycji rynkowej,
ktéra jest w fazie petnego rozwoju;



